
 

 

 

重點整理： 

1.人事室上網審核資料重點 

 (1)介聘科別：核對任教科別(107學年度聘書)與 適用證書對照表、  

    聘書、教師證書任教科別與申請表任教科別是否相符。(107學年度新增)   

 2.積分審查：(底下紅色的部分為正確時間) 

   (1)介聘原因 

(2)年資 (核算至 108.07.31)          (原誤植為 108.02.01) 

(3)考績(102~106學年度) 



 

 

(4)獎懲(近 5年) 

(5)進修研習(近 5年) 

(6)離島加分 (核算至 108.07.31)等六項。 

   (近 5年定義：103.02.02~108.02.01)   

                

                (原誤植為 103.01.31~108.02.01) 

 


