口頭報告評量表

	
	評分重點
	改進意見（評分組別）範例

	
	
	第    組，總分      

	內容&組識

30%
	1.簡報設計合宜，例如字體、版面、字數不要太多。

2.簡報內容切題，與講述內容配合，前面有連貫。

3.重點明確，完整敘述整個報告內容。


	ppt的編排很簡潔、清楚明確
五構面字太多，字數簡潔
前後連貫，版面前後一致

	整體
表現

20%
	1.具團隊合作精神。

2.事前準備充分，內容吸引人。
3.時間控制準確。（１２～１５分鐘）
	準備充分、內容吸引人，只有一人負責報告，看不出團隊合作，時間準確


	表達
能力

30%
	1.音量適中、口齒清晰。

2.說話流暢，無口頭禪、停頓、看稿等。

3.肢體動作豐富


	活潑生動，不會讓人有枯燥乏味，肢體動作很豐富，說話流暢

	答辯
技巧

20%
	1.回答問題切題，完整回答。

2.態度合宜。
	有確實回答到發問人的問題

	個人心得

	


	
	評分重點
	改進意見（評分組別）

	
	
	第     組，總分     

	內容與組識

40%
	1.簡報設計合宜，例如字體、版面、字數不要太多。

2.簡報內容切題，與講述內容配合，前面有連貫。

3.重點明確，完整敘述整個報告內容。


	字數太多，動畫過多，背景色彩令人眼花，圖表的字模糊不清，二間比較不明確，版面雜亂

內容不夠精簡，圖表字體過小，簡報製作精美，內容前後不一致，過程斷績，聽不出重點

	整體
表現

30%
	1.具團隊合作精神。

2.事前準備充分，內容吸引人。

3.時間控制準確。（１２～１５分鐘）
	準備不夠充分，簡報內容差異性大，感覺內容不熟悉，電腦控制與報告者不配合

	表達
能力

30%
	1.音量適中、口齒清晰。

2.說話流暢，無口頭禪、停頓、看稿等。

3.肢體動作豐富


	很多贅詞(21號)，口齒清晰流暢(14號)，看稿停頓，有些不必要的動作，對內容不熟悉

	答辯
技巧

20%
	1.回答問題切題，完整回答。

2.態度合宜。
	有待加強，回答不明確，不清楚簡報內容，態度不錯，勇於認錯

	個人心得

	


	
	評分重點
	改進意見（評分組別）

	
	
	第    組，總分     

	內容與組識

30%
	1.簡報設計合宜，例如字體、版面、字數不要太多。

2.簡報內容切題，與講述內容配合，前面有連貫。

3.重點明確，完整敘述整個報告內容。


	1.簡報設計合宜，例如字體、版面、字數不要太多。

2.簡報內容切題，與講述內容配合，前面有連貫。

3.重點明確，完整敘述整個報告內容。



	整體
表
現

20%
	1.具團隊合作精神。

2.事前準備充分，內容吸引人。

3.時間控制準確。（１２～１５分鐘）
	1.具團隊合作精神。

2.事前準備充分，內容吸引人。

3.時間控制準確。（１２～１５分鐘）

	表達
能力

30%
	1.音量適中、口齒清晰。

2.說話流暢，無口頭禪、停頓、看稿等。

3.肢體動作豐富


	1.音量適中、口齒清晰。

2.說話流暢，無口頭禪、停頓、看稿等。

3.肢體動作豐富

	答辯
技巧

20%
	1.回答問題切題，完整回答。

2.態度合宜。
	待加強，音量小，回答不夠明確

	個人心得

	


